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A. Pendahuluan

Monitoring dan Evaluasi (monev) merupakan kegiatan rutin yang berkesinambungan
dan harus terus menerus dilakukan. Pada dasarnya monev merupakan kegiatan pelaksanaan
kegiatan bukan suatu kegiatan untuk mencari kesalahan, tetapi membantu melakukan
tindakan perbaikan secara terus menerus. Monitoring dan Evaluasi (monev) dilakukan
sebagai usaha untuk menentukan apa yang sedang dilaksanakan dengan cara memantau
hasil/prestasi yang dicapai dan jika terdapat penyimpangan dari standar yang telah
ditentukan, maka segera diadakan perbaikan, sehingga semua hasil /prestasi yang dicapai

dapat sesuai dengan rencana.

B. Metode Pelaksanaan Monev

STKIP Al Maksum membentuk tim monev, untuk melakukan monitoring dan
evaluas kerjasama setiap tahun. Tujuannya adalah untuk mengetahui apakah kegiatan dan
kerjasama yang terjalin sudah berjalan sesuai dengan standar yang ada di STKIP Al
Maksum dan mengetahui penilaian kepuasan oleh lembagalinstans terkait. Instrumen yang
digunakan dalam kegiatan monitoring dan evaluasi ini adalah angket kepuasan kerjasama
dengan instansi lain. Sehingga dari angket ini diharapkan mendapatkan jawaban apakah
intitusi/lembaga lain yang bekerjasama dengan STKIP Al Maksum puas atau tidak.
Komponen pada instrument kepuasan kerjasama terdiri dari Tanggap, Komunikasi, 1klim

kerjasama, Kemanfaatan K erjasama dan K esesuaian Proses K erjasama.

C. Pelaksana Monitoring dan Evaluas
Tim Monev yang dibentuk yaitu :

Ketua : Gihary Eko Prasetyo, S.Pd.l.,M.Pd
Anggota : Riskyka, M.Pd



D. Waktu dan Sasaran Pelaksanaann M onev
Kegiatan monev kepuasan kerjasama Tahun 2019 dilaksanakan pada 15-24 Agustus
2019.

E. Hasl dan Pembahasan Monev

Setelah instrumen kepuasan kerjasama ingtitusi/lembaga lain diisi oleh pihak yang
berwenang, dilakukan kegiatan rekapitulasi dari hasil angket instrument yang sudah
diberikan pada lembagal/institusi yang bekerjasama dengan STKIP Al Maksum.
Rekapitulas kepuasan lembaga institusi lain ada dilampiran. Dari hasil rekapitulas tahun
2019 menunjukkan bahwa 72% mitra sangat puas/setuju, 27% puas/setuju dan 1% netral
bermitra dengan STKIP Al Maksum. Hal ini nantinya juga akan menjadi rencana tindak
lanjut pada kegiatan kerjasama ini agar dapat dilanjutkan, diperpanjang kerjasama ini
selagi kemanfaatannya untuk masing-masing pihak relevan. Diagram monev kerjasama
STKIP Al Maksum dapat ditunjukkan di bawah ini.

Laporan Monev Kerjasama
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F. Kesmpulan
Dari hasil rekapitulasi tahun 2019 menunjukkan bahwa 72% mitra sangat
puas/setuju, 27% puas/setuju dan 1% netral dengan STKIP Al Maksum. Hal ini
nantinya juga akan menjadi rencana tindak lanjut pada kegiatan kerjasama ini agar
dapat dilanjutkan/diperpanjang kerjasama ini selagi kemanfatannya untuk masing-

masing pihak relevan.



Dari hasil kepuasan intitusi/lembaga yang bekerjasama dengan STKIP Al Maksum,
STKIP Al Maksum semakin meningkatkan kinerja agar diperoleh hasil yang
maksimal dan dapat bekerja sesuai dengan standart yang ada di lingkungan STKIP
Al Maksum.

Saran/Rencana Tindak Lannjut

STKIP Al Maksum akan meningkatkan kerjasama khususnya di bidang pendidikan,
penelitian dan pengabdian.

STKIP Al Maksum akan meningkatkan kualitas kerjasama sesuai dengan harapan
kedua belah pihak yang mel aksanakan.



